MEMORANDUM OF AGREEMENT
(“MOA”)

BETWEEN

Canada Post Corporation
(“CPC” or “the Corporation”)

AND

CANADIAN UNION OF POSTAL WORKERS
(“The Union”) — Urban Postal Operations Unit

Re: Bar Chart Relief calculation

WHEREAS the working days within the twelve (12)
month period from September 1 to August 31 are
used to indicate the Relief complement required for
coverage each year;

AND WHEREAS CUPW has requested the

Corporation to remove the 2018 labour disruption
weeks from the bar chart Relief calculation for the
period of September 1% 2018 to August 315 2019;

NOW THEREFORE, the Parties agree, without
precedent or prejudice to any position that either
party may take in the future in similar or identical
circumstances, as follows:

1. The Corporation will remove the working
days between October 22 and November 30,
2018 from the bar chart calculation for Relief
employees.

2. The parties agree that this Memorandum of
Agreement brings full and final closure to the
actions including grievances and complaints
taken in response to the above noted events.

ALL OF WHICH IS AGREED TO BY THE
PARTIES:
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‘Société canadienne des

PROTOCOLE D’ENTENTE
(«PE »)

ENTRE

la Société canadienne des postes
(la « SCP » ou la « Société »)

ET

LE SYNDICAT DES TRAVAILLEURS ET
TRAVAILLEUSES DES POSTES
(« le Syndicat »)

CONCERNANT : Calcul des graphiques a colonnes
pour les postes de reléve

ATTENDU QUE les jours ouvrables au cours de la
période de douze (12) mois s’étendant du 1° septembre au
31 aofiit sont utilisés pour indiquer les postes de reléve
nécessaires chaque année;

ET ATTENDU QUE le STTP a demandé a la Société de
retirer les semaines d’arrét de travail de 2018 du calcul des
graphiques a colonnes des postes de reléve pour la période
du 1 septembre 2018 et le 31 aodt 2019;

EN CONSEQUENCE, les parties conviennent, sous toutes
réserves et sans établir de précédent a la position que 1’une
ou ’autre des parties pourrait adopter a I’avenir dans des
circonstances semblables ou identiques, de ce qui suit :

1. La Société retirera les jours ouvrables compris
entre le 22 octobre et le 30 novembre 2018 du
calcul des graphiques a colonnes pour les employés
de reléve.

2. Les parties conviennent que le présent protocole
d’entente met un terme complet et définitif aux
- mesures, y compris les griefs et les plaintes, prises
en réponse aux événements mentionnés plus haut.

LES PARTIES CONVIENNENT DE TOUT CE QUI EST
ENONCE CI-DESSUS.
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